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AYUNTAMIENTO DE BELALCAZAR (Cérdoba)

SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO
PLENO DE 27 DE ENERO DE 2.022

CONCURRENTES

Sr. Alcalde-Presidente

D. FRANCISCO LUIS FERNANDEZ RODRIGUEZ
Sr. Secretario-Interventor Acctal.

D. FRANCISCO R. QUINTANA VAZQUEZ
Sres. Tenientes de Alcalde

D2 JESSICA JIMENEZ FERNANDEZ

D. VICTOR MANUEL MUNOZ RODRIGUEZ
D? MARIA DEL PILAR TRIVINO BLANCO
Sres. Concejales

D? RAFAELA VIGARA GARCIA

D. AGUSTIN VALENTIN FERNANDEZ

D. ANTONIO VIGARA COPE

D. SALVADOR CABALLERO ALCALA

Faltan con excusa los Concejales del Grupo Municipal Socialista, D. David Guerrero
Medina, D? Antonia Medina Moreno, y D. Joaquin Barbarroja Medina.

En el salon de sesiones de la Casa Consistorial de Belalcazar, a 27 de enero de 2.022,
debidamente convocados y notificados en forma del Orden del Dia comprensivo de los asuntos a
tratar, se reunieron, bajo la presidencia del Sr. Alcalde, Don Francisco Luis Fernandez Rodriguez,
en primera convocatoria, los sefiores expresados, que integran la mayoria del Pleno del
Ayuntamiento, para celebrar la sesion ordinaria correspondiente a este dia.

Siendo la hora de las 21,05 la Presidencia declaré abierto el acto.
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ORDEN DEL DIA

El Sr. Alcalde, antes de proceder al Orden del Dia, por razones de urgencia, y de acuerdo
con lo establecido en el articulo 82 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento, y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, propone incluir el siguiente asunto en el Orden del dia, siendo aprobada su inclusion por
unanimidad de los presentes.

Asi, procede a la lectura del siguiente escrito recibido de D2 Maria Sacramento Martinez
Fornieles, Directora del 1.E.S. Padre Juan Ruiz de Hinojosa del Duque, con domicilio en calle Fray
Luis de Granada n° 2. Expone lo siguiente:

“El curso pasado asumi la direccion del 1.E.S. Padre Juan Ruiz. Desde el inicio, una de mis
preocupaciones fundamentales ha sido su mejora progresiva, tanto en la organizacion, la
habitabilidad del centro, asi como en la ampliacion de la oferta formativa. En mi proyecto de
direccion hago claramente una apuesta por nuestro centro, haciendo especial énfasis en la lucha,
nada facil, de la pérdida de alumnado como consecuencia de la despoblacion de nuestra zona.
Aunque el principal escollo que nos encontramos es la falta de natalidad, contra la que no podemos
luchar, si estd de nuestra mano el ofrecer a nuestros jovenes alternativas y razones para quedarse,
labrandose un futuro en su pueblo.

Entiendo que hay que poner en valor los recursos e infraestructuras que hay tanto en el
centro como en la zona. Sin dejar atras los recursos naturales de la comarca, tenemos instituciones
tan valoradas como IFAPA y, como no, el apoyo incondicional que he encontrado en las
Instituciones Publicas que, sin ser de su competencia, siempre nos han brindado. También se han
detectado una serie de necesidades formativas que tienen que ver con la finalizacion de los estudios
del alumnado de nuestro centro y de otras localidades, asi como las dificultades que encuentra este
alumnado en su acceso al mercado laboral. Una zona agroganadera como ésta no tiene respuesta
para la formacion en este sector: el ganadero, ya asentado, y el agricola en vias de expansion, con
nuevas producciones intensivas de olivar y pistacho, ademas de su potente produccion de cebada.
La comarca es la mayor productora de este cereal en Andalucia.

Desde la direccion del instituto, una vez analizados los datos anteriormente expuestos y
contando con la inestimable colaboracion del IFAPA y sus instalaciones, de la mano de su director
D. Francisco Arrebola Molina, entendemos que hay que dar respuesta a estas necesidades,
solicitando a la Delegacion Territorial de Educacion la ampliacidn de la oferta formativa de nuestro
centro con el Ciclo Formativo de Grado Medio, en su modalidad DUAL, de Industrias
Agropecuarias.

Solicita el respaldo para la implantacién del ciclo formativo anteriormente expuesto y que
sin él, no seria posible su concesién. No hay que olvidar que somos el centro de referencia de los
estudiantes de su localidad y debemos de cooperar por este interés comdn. En Hinojosa del Dugue,
a 26 de enero de 2022. Firmado. Maria Sacramento Martinez Fornieles Directora IES Padre Juan
Ruiz.

A continuacion, se procede a la votacion, siendo aprobado por unanimidad de todos los
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Concejales asistentes:

Primero.- La aprobacion del respaldo del Ayuntamiento de Belalcazar de la implantacion en
la oferta formativa del I.E.S. Padre Juan Ruiz de Hinojosa del Duque, con el Ciclo Formativo de
Grado Medio, en su modalidad DUAL, de Industrias Agropecuarias.

Segundo.- Dar traslado de este acuerdo a la Direccion del 1.E.S. Padre Juan Ruiz, de
Hinojosa del Duque.

l.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION ANTERIOR DE FECHA 21 DE DICIEMBRE DE 2.021.
Fue aprobado por unanimidad de todos los Concejales asistentes.

.- APROBAR, SI PROCEDE, CONVENIO ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL Y EL AYUNTAMIENTO DE BELALCAZAR DEL PUNTO DE INFORMACION
A LAPERSONA CONSUMIDORA.

El Sr. Alcalde propone al Pleno la aprobacién del siguiente Convenio:

CONVENIO TIPO DEL PUNTO DE INFORMACION A LA PERSONA
CONSUMIDORA, ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA Y EL
AYUNTAMIENTO DE

En Cordoba, a de de 202
REUNIDOS

De una parte, Don Antonio Ruiz Cruz, Presidente de la Diputacion Provincial de Cordoba,
fue elegido en sesion plenaria constitutiva el dia 28 de junio de 2019, correspondiéndole representar
a la Diputacion segun el articulo 34.1 b) y n) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, siendo aprobada la firma del Convenio por Acuerdo del Pleno de la Diputacion
de Cordoba el 26 de mayo de 2021; asistido para la firma del presente Convenio por el Secretario
General de la Excma. Diputacion de Cordoba, a los efectos de fe publica previstos en el articulo
3.2.0) del Real Decreto 128/2018, 16 de marzo, por el que se regula el regimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Y de otra parte, Don/Dofia ----------------- , Alcalde / Alcaldesa del Ayuntamiento de de -------
-------- (Cordoba), fue elegido en sesion plenaria constitutiva el dia ----- de ----- de ------,
correspondiéndole representar al Ayuntamiento segun el articulo 21.1 b) y r) de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, siendo aprobada la firma del presente Convenio

por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de.......... el.......de 2.022.
Actuando, respectivamente, en nombre y representacion de la Diputacion de Cérdoba y del
Ayuntamiento de (Cérdoba).

Cada uno de los firmantes, en el ejercicio de sus facultades, comparecen y
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EXPONEN

El articulo 51 de la Constitucion insta a los poderes publicos a garantizar la defensa de los
consumidores y usuarios, protegiendo, mediante procedimientos eficaces, la seguridad, la salud y
los legitimos intereses econdmicos de los mismos y a promover la informacion y la educacion de
los consumidores y usuarios.

La Diputacion de Cordoba, dentro de su ambito territorial, a través de la Red Provincial de
Puntos de Informacién a la persona consumidora, del Departamento de Consumo, Participacion
Ciudadana y Proteccion Civil, asume las funciones establecidas en el articulo 22 y 98.1 de la Ley
13/2003 de 17 de diciembre, de Defensa y Proteccion de los Consumidores y Usuarios de
Andalucia.

En el apartado f) del articulo 98.1 de la citada Ley 13/2003, se establece que las
Diputaciones Provinciales pueden dar asistencia y la cooperacion juridica, econdémica y técnica a
los municipios, especialmente a los de menor capacidad economica y de gestion, para que puedan
desarrollar eficazmente todas sus funciones y competencias de proteccion de los consumidores.

Con los Sistemas Alternativos de resolucion de conflictos en materia de consumo, como son
la conciliacion, mediacion, arbitraje y la tramitacion de las reclamaciones, se garantiza la defensa de
los consumidores y usuarios, protegiendo, mediante procedimientos eficaces sus derechos, como
establece el articulo 51 CE, y que insta a todos los poderes publicos.

La tramitacion, la mediacion, las quejas, reclamaciones y denuncias que presentan las
personas consumidoras; la informacion y orientacion a las mismas para el adecuado ejercicio de
sus derechos, la recepcion, y acuse de recibo de denuncias, reclamaciones y solicitudes de arbitraje
de los consumidores, y su remision a las entidades u 6rganos correspondientes, sirviendo de cauce
de mediacion, son competencias propias de los municipios andaluces, de conformidad con el
articulo 92.2.j) del Estatuto de Autonomia para Andalucia, del articulo 9.15 de la Ley 5/2010, de 11
de junio, de Autonomia Local de Andalucia, y el articulo 20 apartados a), b) y c) de la Ley 13/2003,
de 17 de diciembre, de Defensa y Proteccion de los Consumidores y Usuarios de Andalucia, que el
Ayuntamiento acuerda con el presente Convenio, que a través del Punto de Informacion a la persona
consumidora, se preste sus competencias propias, anteriormente relacionadas, sin que ello suponga
una cesion de la titularidad de la competencia.

Asi pues, la Diputacion de Cérdoba y el Ayuntamiento de (Cordoba), conscientes de la
necesidad de facilitar a los consumidores un medio eficaz de informacion, asesoramiento,
tramitacion y resolucién de conflictos y teniendo en cuenta la experiencia positiva de la Red
Provincial de los Puntos de Informacién a la persona consumidora, consideran aconsejable y
oportuno la suscripcidn del presente convenio.

Por ello, y en cumplimiento de la nueva regulacion de los convenios contenida en el
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Capitulo VI, del Titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y de su Disposicion Adicional Octava,
ACUERDAN

Primero.- Objeto.

El objeto de este Convenio es acordar que el Punto de Informacién a la persona
consumidora, en el municipio de , que forma parte de la Red Provincial de Puntos de
Informacién de la persona consumidora (en adelante PIC), de la Diputacién de Cérdoba, preste las
competencias propias del Ayuntamiento de defensa de consumidores y usuarios regulada en el art.
92.2 j) del Estatuto de Autonomia para Andalucia, el andlisis, tramitacion, mediacion o arbitraje, en
su caso, de las quejas, reclamaciones y denuncias que presentan las personas consumidoras,
regulada en ariculo 9.15 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, y las
funciones de los apartados a), b) y c) del articulo 20 de la Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de
Defensa y Proteccion de los Consumidores y Usuarios de Andalucia, sin que ello suponga una
cesion de la titularidad de la competencia por parte del Ayuntamiento.

El ambito territorial del Punto de Informacién de la persona consumidora, viene
determinado por el propio de las partes firmantes, actuando respecto de las personas consumidoras
vecinas del municipio, ademas de las personas consumidoras de otros municipios donde no exista
una oficina municipal de informacion al consumidor ni un punto de informacion de la persona
consumidora.

Segundo.- Compromisos de las partes.

— La Diputacion Provincial de Cérdoba, a través del Punto de Informacion a la Persona
Consumidora, realizara las siguientes actuaciones:

1.- Informacion y orientacion a las personas consumidoras para el adecuado ejercicio de sus
derechos y cumplimiento de sus obligaciones.

2.- Divulgacion y fomento de los Sistemas Alternativos de Resolucion Extrajudicial de los
conflictos en materia de consumo: Conciliacién, Mediacion y el Sistema Arbitral de Consumo.

3.- Recepcion y acuse de recibo de las consultas, reclamaciones, quejas, y denuncias de las
personas consumidoras y usuarias.

4.- Analisis, tramitacion, mediacién o derivacidn a arbitraje, en su caso, de las consultas,
quejas, reclamaciones y denuncias que presentan las personas consumidoras.

5.- Tramitacion de las reclamaciones en consumo, a traves de los sistemas alternativos de
resolucién de conflictos en materia de consumo, como son la mediacion y la conciliacion. Sirviendo
de cauce de conciliacion y mediacién voluntaria en conflictos.

6.- Elevar, a instancia de las partes interesadas, la solicitud de arbitraje a la Junta Arbitral
Provincial de Consumo de Diputacion de Cordoba, adjuntando la documentacién oportuna.
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7.- Poner a disposicion de los usuarios de los PIC las campafas informativas y educativas
que desarrolle el Departamento de Consumo, Participacién Ciudadana y Proteccion Civil, tendente
a conseguir la educacion de las personas consumidoras y usuarias en derechos y obligaciones en
materia de consumo.

- El Ayuntamiento se compromete a:

1.- Facilitar una oficina-local para los dias de atencion al publico (presenciales) y otras
funciones propias del PIC (gestion reclamaciones, acciones de difusion, informacion y formacién a
consumidores y usuarios). Esta oficina debera ser de facil acceso a la ciudadania e identificativa con
la placa PIC que se facilitard por el Departamento de Consumo, Participacion Ciudadana y
Proteccion Civil.

2.- Colocar en un lugar visible el cartel de atencion presencial, donde se informara de los
dias y horarios de atencién al publico y, en su caso, el cartel de atencion teleméatica cuando se
prestara con esta modalidad, que se facilitaran por el Departamento de Consumo, Participacion
Ciudadana y Proteccion Civil.

3.-Equipamiento y material de oficina: internet, teléfono, ordenador, acceso a la
fotocopiadora, asi como todas las medidas preventivas de riesgos laborales establecidas en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales, y demas normativa
complementaria.

4.- Designar a una “persona de contacto del Ayuntamiento”, para el Punto de Informacion a
la persona consumidora y del Departamento de Consumo, Participacion Ciudadana y Proteccion
Civil, que pueda informar a las personas consumidoras vecinas del municipio sobre los dias y
horarios de atencion presencial, los teléfonos y correos electronicos del PIC, asi como recepcionar
la documentacion que presentaran las personas consumidoras, y su entrega al PIC.

5.- Difusion de las actuaciones de informacion y formacion de las personas consumidoras
que se realizaran desde el Departamento de Consumo, Participacion Ciudadana y Proteccion Civil y
la Junta Arbitral Provincial de Consumo, como talleres, cursos, charlas, noticias, etc...

6.- Registro de las reclamaciones, quejas, denuncias, solicitudes de arbitraje, que las
personas consumidoras presentaran o cualquier otra documentacion necesaria para la defensa y
proteccion de la persona consumidora.

7.- Registro y remision de las solicitudes de arbitraje a la Junta Arbitral Provincial de
Consumo.

8.- Se prestara el servicio del Punto de Informacion de la persona consumidora de forma
presencial, excepto cuando por circunstancias excepcionales se tuviera que prestar de forma
telematica, determinandolo el Departamento de Consumo, Participacion Ciudadana y Proteccion
Civil.
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9.- El Departamento de Consumo, Participacién Ciudadana y Proteccion Civil, establecera
en colaboracién con el Ayuntamiento, un sistema de informacion reciproco para el buen
funcionamiento del Punto de Informacion de la persona consumidora.

10.- El Ayuntamiento facilitara informacion sobre la designacion de la persona de contacto,
indicando su nimero de teléfono, correo electronico y puesto que desempefia.

11.- El Ayuntamiento debera impulsar y fomentar el PIC entre el personal de la Corporacion,
informando de su existencia y la importancia de colaborar y ayudar al PIC, pues redunda en
beneficio de los vecinos y vecinas del municipio.

12.- Las Instituciones firmantes se comprometen a difundir el Punto de Informacion de la
Persona Consumidora para su conocimiento por la ciudadania en general, empresas y agentes
economicos implicados, a través de los medios locales de comunicacion, web, redes sociales y
cualquier otro que se estime conveniente.

Tercero.- Comision de Seguimiento.

A los efectos de seguimiento y control del presente Convenio, se crea una Comision de
Seguimiento, que se reunird anualmente, pudiendo llevarse a cabo estas reuniones a través de
medios telematicos, y estard formada por un representante de cada Institucion firmante,
correspondiendo la Secretaria a un funcionario del Departamento de Consumo, Participacion
Ciudadana y Proteccion Civil.

El régimen de funcionamiento y organizacion de la Comision de Seguimiento, en lo no
previsto en este Convenio, serd el dispuesto para los 6rganos colegiados en la Seccion 32 del
Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Cuarto.- Modificacion del Convenio.

La modificacion de este Convenio requerira acuerdo unanime y por escrito de los firmantes,
que se formalizard en Adenda, suscrita a dichos efectos, conforme a los requisitos legalmente
establecidos y previa autorizacion prevista en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Quinto.- No asuncién de compromisos financieros.

El presente Convenio configura una actividad de colaboracién que no genera compromisos
financieros para ninguna de las partes.

Sexto.- Vigencia del Convenio.

El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro afos, prorrogables, por mutuo acuerdo
de las partes, antes de su finalizacién por un periodo de hasta cuatro afios adicionales, que se
formalizara mediante adenda al presente Convenio.

Séptimo.- Extincién del Convenio.

El Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto
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0 por incurrir en causa de resolucioén. Son causas de resolucion del Convenio las recogidas en el
articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como
las siguientes:

1.- La denuncia anticipada y motivada de cualquiera de las partes, que ha de ser comunicada
a la otra parte, mediante el oportuno preaviso con un plazo minimo de tres meses.

2.- Cuando una de las partes considere que la otra estd incumpliendo los compromisos
adquiridos en el presente Convenio, se lo notificara mediante comunicacion fehaciente e indicara
las causas que originan dicho incumplimiento. Este requerimiento serd comunicado igualmente a
los representantes de la Comisién de Seguimiento. La otra parte podra subsanar dicha situacién en
un plazo no superior a un mes, a contar desde la fecha de envio de la notificacion. En todo caso, la
Comision de Seguimiento podréd decidir sobre la adopcion inmediata de las medidas correctoras
oportunas para garantizar el cumplimiento de los compromisos adquiridos en el presente Convenio,
si procediera. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento y pese a la actuacion de la
Comision de seguimiento, persistiera el incumplimiento, se entendera resuelto el Convenio.

El cumplimiento y la resolucién del Convenio dara lugar a la liquidacion del mismo con el
objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes. La Comision de
Seguimiento del Convenio decidira, en caso de resolucién anticipada del Convenio, sobre la forma
de terminar las actuaciones en curso, conforme a lo previsto en el articulo 52.3 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Octavo.- Régimen Juridico y cuestiones litigiosas.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, y en lo no dispuesto en
el mismo se estara a lo previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico. Las partes se comprometen a resolver de manera
amistosa en el seno de la Comision de Seguimiento las discrepancias que pudieran surgir sobre la
interpretacion, desarrollo, modificacion, resolucién y efectos que pudieran derivarse de la
aplicacion del presente Convenio. Las cuestiones litigiosas que en la ejecucion y cumplimiento
pudieran aparecer y no quedasen resueltas por la Comision de Seguimiento, se someteran a la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la citada jurisdiccion.

Noveno.- Proteccidn de datos de caracter personal.

El tratamiento de los datos personales que, como consecuencia de la ejecucion del
Convenio, sea necesario realizar, se efectuard conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
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datos) y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. A dichos efectos, se firmara por las partes el encargo de tratamiento de
datos.

Y, en prueba de conformidad y aceptacion, el presente Convenio es firmado por las partes.

El PRESIDENTE DE LA DIPUTACION EL ALCALDE DELAYUNTAMIENTO DE
PROVINCIAL DE CORDOBA.

A continuacion se procede a su votacion, siendo aprobado por unanimidad de los Conceja-
les asistentes:

Primero.- La firma con la Excma. Diputacion Provincial del Convenio del Punto de Informa-
cién a la persona consumidora.

Segundo.- Dar traslado de este acuerdo al Departamento de Consumo, Participacion Ciudada
na, y Proteccion Civil, de la Excma. Diputacion Provincial.

lll.- APROBAR, SI PROCEDE, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE BELALCAZAR Y CARITAS DIOCESANA DE BELALCAZAR.

El Sr. Alcalde propone al Pleno la firma del siguiente Convenio, dadas las necesidades que
estan soportando algunos ciudadanos de la poblacién, y también por los transeuntes, que piden
socorro a Caritas.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
BELALCAZAR Y CARITAS DIOCESANA DE BELALCAZAR.

En Belalcézar a de 2022
REUNIDOS

De una parte, D. FRANCISCO LUIS FERNANDEZ RODRIGUEZ, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Belalcazar, con CIF P-1400800G en nombre y representacion de esta
Corporacion, (en lo sucesivo Ayuntamiento), y con direccion a estos efectos en Belalcazar, Plaza de
la Constitucién n°11, de Belalcazar (Cérdoba).

De otra parte, D. FRANCISCO CABALLERO MORALES, mayor de edad, con
N.LF: ,en calidad de Presidente de “CARITAS BELALCAZAR”, en nombre y
representacion , con CIF: , Y con domicilio en C/ Don Alonso n® |
de Belalcazar (Cordoba).

EXPONEN
PRIMERO.- Que Céritas de Belalcazar, es una organizacion oficial de la Iglesia Catolica, de
caracter voluntario y de interés publico, que tiene como fin la asistencia, la rehabilitacion o la
insercion de las victimas de la desigualdad y la exclusion social.
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SEGUNDO.- Que para alcanzar los objetivos anteriores es necesaria la colaboracion de la
sociedad y de las Administraciones Publicas.

TERCERO.- Que este Ayuntamiento entiende que el apoyo a las actividades de esta
institucién representa un apoyo necesario para mejorar las condiciones de vida de las personas
afectadas por la desigualdad y la exclusién social.

CUARTO.- Que, en conformidad con lo expuesto anteriormente, y con el fin de canalizar
correctamente el esfuerzo que realiza este Ayuntamiento en la colaboracion con el sostenimiento de
esta institucion para el cumplimiento de sus cometidos, ambas partes acuerdan la formalizacion del
presente Convenio con sujecion a la siguientes,

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto del Convenio.

El apoyo del Ayuntamiento a CARITAS en su labor de recaudacion de fondos destinados al
proyecto social de Caritas Belalcazar (Cordoba), destinara esta colaboracién econdmica a la ayuda
de los més desfavorecidos.

SEGUNDA .- Vigencia.

Este Convenio estara vigente hasta la justificacion por parte de CARITAS de la aplicacion
de fondos al objeto del Convenio.

TERCERA.- Recursos Aportados.

El Ayuntamiento se compromete al pago de 2.000 € (DOS MIL EUROS), con cargo a la
partida presupuestaria 231.48000 ATENCIONES BENEFICAS Y ASISTENCIALES. El abono se
realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta: . Para tal
fin, y una vez firmado el presente Convenio, se realizara la correspondiente Resolucidn de Alcaldia.

CUARTA.- Actividades Financiadas.

Los recursos descritos en la estipulacion tercera seran destinados a los fines establecidos en este
Convenio.

QUINTA.- Justificacion.

En cuanto a los recursos aportados por el Ayuntamiento, CARITAS debera presentar, una
vez recibida la aportacion econémica municipal, durante el afio vigente, la justificacién documental
del gasto, mediante documentos que acrediten suficientemente que el destino de la aportacion se
corresponde con el objeto del Convenio, que sera fiscalizado por los servicios econémicos y
aprobados por el Alcalde-Presidente.

SEXTA.- Extincion del Convenio.

El incumplimiento de las estipulaciones del presente Convenio podra dar lugar, a instancia
de cualquiera de las partes intervinientes, a la resoluciéon del mismo con los siguientes efectos:

 Pérdida de la financiacion pendiente de abono.
» Reclamacion de reintegro de las cantidades abonadas.

Leido el presente documento, se afirman y ratifican en su contenido, firmandolo ambas
partes en el lugar y fecha al principio indicado.
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EL ALCALDE-PRESIDENTE PRESIDENTE DE CARITAS BELALCAZAR
Fdo. D. Francisco Luis Fernandez Rodriguez Fdo. Francisco Caballero Morales

A continuacion, se procede a su votacion, siendo aprobado por unanimidad de todos los
Concejales asistentes:

Primero.- La firma de Convenio de Colaboracién entre el Ayuntamiento de Belalcazar y
Céritas Diocesana de Belalcazar.

Segundo.- Dar traslado de este acuerdo a Céritas Diocesana de Belalcazar.

IV.- DAR CUENTA DEL DECRETO DE LA ALCALDIA DE FECHA 12 DE ENERO DE
2.022, DE APROBACION DE LAS BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO
DE SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE UN FUNCIONARIO
INTERINO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIA-
INTERVENCION.

El Sr. Alcalde informa que el Secretario-Interventor titular no ha podido incorporarse aun
por enfermedad, pasando ya los 18 meses que le pertenecen por Ley, y en la Secretaria-Intervencion
hay mucho trabajo que realizar, que hace que el Secretario-Interventor Acctal. no pueda llevarlo
todo al dia, lo que nos obliga a convocar la plaza de forma interina.

El Sr. Alcalde da cuenta al Pleno del referido Decreto, cuya transcripcion literal es la
siguiente:

DECRETO DE LAALCALDIA

Resultando que por esta Alcaldia se ordend la incoacion de expediente para la seleccion y
posterior nombramiento de un funcionario interino con la categoria de Secretaria-Intervencion, en
virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y, en concreto, la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

Primero.- Aprobar las siguientes Bases que han de regir la seleccion y posterior
nombramiento de un funcionario interino con la categoria de Secretario-Interventor, que se
transcriben a continuacion:

BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE UN FUNCIONARIO INTERINO PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIA-INTERVENCION DEL
AYUNTAMIENTO DE BELALCAZAR (CORDOBA).

PRIMERA. .- Objeto. La presente convocatoria tiene por objeto la provision del puesto de
trabajo de Secretaria-Intervencion, reservado a funcionarios de Administracion Local con
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Habilitacion de Caracter Nacional, mediante la seleccion por el sistema de concurso de
funcionario/a interino/a, y su posterior propuesta de nombramiento a la Direccion General de
Administracion Local, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92 bis apartado 7 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como en el articulo 53 del RD
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, en tanto que dicho puesto no se cubra
por funcionario de Administracion Local con habilitacion de carécter nacional.

La plaza se encuentra dotada con las retribuciones previstas en el presupuesto, de acuerdo
con la legislacion vigente.

Caracteristicas del puesto de trabajo:

Grupo: Al.

Nivel: 26.

Funciones: las previstas con caracter general en el art. 92 bis de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
y art. 2 y siguientes del RD 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional para la
correspondiente subescala.

SEGUNDA. Requisitos.

Para tomar parte en las pruebas es necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones.

d) Estar en posesion de cualquiera de los titulos académicos o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes de la titulacion universitaria
exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al, de acuerdo con lo
previsto en el Real Decreto 128/2018 de 16 de marzo, y en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, que
en su articulo 76 establece que para el acceso a los cuerpos o escalas de este subgrupo se exigira
estar en posesion del titulo universitario de Grado.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme.
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f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes en el momento de formular la
solicitud y, en todo caso, al momento de terminar el plazo de presentacion de instancia.

TERCERA. Solicitudes.

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Belalcazar
(Cordoba), se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o en la forma prevista en el
articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cdrdoba.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una Oficina de Correos, se hara en sobre
abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser
certificada, realizandose el envio de conformidad con el art. 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regula la presentacion de los servicios
postales.

Las instancias se presentaran conforme al modelo establecido en el Anexo | adjunto a las
presentes bases, en el que se manifestara que se retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos.
En la instancia habrd de relacionarse la documentacion acreditativa de los méritos alegados,
afiadiéndose tantas filas como resulten necesarias.

A la instancia se acompariara la siguiente documentacion:

- Una fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

- Titulo académico acreditativo del cumplimiento del requisito del apartado d) de la base
segunda.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados. Los aspirantes deberan alegar en la
instancia y acreditar los méritos que deban ser valorados, no valorandose aquellos otros méritos que
no cumplan con la debida alegacidén o que no se hayan aportado durante el plazo de presentacion de
solicitudes.

No se tendran en consideracion en ningun caso los méritos que no sean acreditados
documentalmente en los términos exigidos en las presentes Bases.

CUARTA. Admisién de Aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
resolucién aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y expuesta en el tablén de edictos de la Entidad, asi
como en la pagina web oficial del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 5 dias habiles para la
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subsanacion de deficiencias.

En la misma publicacion se sefialara la composicién, lugar, fecha y hora en que se reunir el
Tribunal para resolver el concurso.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan correctamente
en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard Resolucion por el
Sr. Alcalde-Presidente, aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista de
admitidos y excluidos, que sera publicada en el tablon de anuncios de la Entidad, asi como en la
pagina web oficial del Ayuntamiento.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran a través de la Sede Electrénica y
Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Belalcazar tal y como preve el articulo 44 de la LPACAP.

QUINTA. Organo de Seleccion.

El tribunal de seleccidn estara compuesto, por los siguientes miembros:

-Presidente (Titular y suplente): Un funcionario designado por la Entidad Local, entre
funcionarios con habilitacion de caracter nacional o, en su defecto, entre otros funcionarios
pertenecientes al mismo grupo Al en situacion de servicio activo.

-Cuatro vocales (Titular y suplente), uno de los cuales actuara como Secretario: designados
por la Presidencia entre funcionarios con habilitacion de caracter nacional o, en su defecto, entre
otros funcionarios pertenecientes al mismo grupo Al en situacion de servicio activo.

No podran formar parte del Tribunal: EI personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Los miembros del
Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacion de igual o superior nivel a la exigida para el
ingreso en la plaza convocada. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Pablico.

La valida constitucion del Tribunal requerira la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, siendo en todo caso necesario la asistencia del presidente y del vocal que actle como
secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
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selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los
baremos correspondientes.

SEXTA. Proceso de Seleccion.

La seleccion se realizara a traves del sistema de concurso.

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los valorara de
acuerdo con el siguiente baremo:

A) Por la superacion de pruebas selectivas, hasta un maximo de 6 puntos, en los siguientes
términos:

Las pruebas selectivas deben haber sido realizadas en los ultimos cinco afios. Por cada
ejercicio aprobado en procesos selectivos para ingreso en cualquiera de las Subescalas de
Funcionarios con habilitacion de caracter nacional o en la Subescala Técnica de Administracion
General, o Especial relacionada con funciones de Secretaria y de Intervencion, de Administracion
Local, se otorgara la siguiente puntuacion:

-Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria-Intervencion: 1 punto.

-Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria: 0,50 puntos.

-Por cada ejercicio superado de la Subescala de Intervencion: 0,50 punto.

-Por cada ejercicio superado de la Subescala Técnica de Administracién General, o Especial
relacionada con funciones de Secretaria y de Intervencion, de Administracion Local: 0,25 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presentacion de certificacion de la
administracion publica convocante, con expresion de todos los datos que permitan identificar el
ejercicio superado y la fecha de su celebracion.

No se tendré en consideracion los ejercicios superados en procesos gue tuvieran como Unico
objeto la constitucidn de listas de espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

B) Experiencia profesional, hasta un maximo de 6 puntos, en los siguientes términos:

-Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a funcionarios con
habilitacion de caracter nacional, subescala de Secretaria-Intervencion, en virtud de nombramiento
interino conferido con la correspondiente comunidad auténoma: 0,15 puntos por mes completo,
hasta la maxima puntuacidn establecida.

-Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a funcionarios con
habilitacion de carécter nacional, subescala de Secretaria o de Intervencion, en virtud de
nombramiento interino conferido con la correspondiente comunidad autonoma: 0,08 puntos por mes
completo, hasta la maxima puntuacién establecida.

-Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de la administracion local no
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reservado a funcionarios con habilitacion de carécter estatal, perteneciente al Grupo Al o grupo
equivalente para el personal laboral, que tuviera atribuidas funciones relacionadas con la secretaria
y la intervencion: 0,05 puntos por mes completo, hasta la méxima puntuacion establecida.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion de servicios prestados
expedida por la administracion correspondiente.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como personal eventual, ni mediante la
celebracion de contratos administrativos de servicios.

C) Por cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 4 puntos, en los
siguientes términos:

Se valoraran los recibidos, en los Gltimos diez afios y hasta la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias de esta convocatoria relacionados directamente con las funciones
propias del puesto de trabajo, asi como otros que a juicio del Tribunal puedan tener relacién con
areas vinculadas a las funciones a desarrollar, impartidos u homologados por Administraciones
Pablicas, Universidades, Sindicatos, Colegios Profesionales o centros oficiales de formacion (INAP,
IAAP, etc.) de acuerdo con el siguiente baremo:

-Por cada curso de duracion comprendida entre 20 y 29 horas lectivas: 0,20 puntos.

-Por cada curso de duracion comprendida entre 30 y 49 horas lectivas: 0,30 puntos.

-Por cada curso de duracion comprendida entre 50 y 99 horas lectivas: 0,40 puntos.

-Por cada curso de duracion de 100 horas lectivas en adelante: 0,50 puntos.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia compulsada de los titulos o diplomas, en los
gue conste necesariamente su duracion expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo
de homologacion por el centro oficial de formacién. Si la duracion se expresa en dias, se entendera
que cada uno de ellos equivale a 6 horas lectivas.

D) Otros méritos, hasta un maximo de 2 puntos, en los siguientes términos:

- Por disponer de otra de las Licenciaturas exigidas para el acceso a estas pruebas o del
Grado correspondiente, excluida por tanto la exigida para la presentacion de la instancia: 1 punto
COmMo maximo.

- Por la imparticion de cursos a los que se refiere la letra C), se valorara con un maximo de 1
punto, a razon de 0,05 por hora impartida. Sélo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez,
aungue se repita su imparticion.

Atendiendo a criterios de proporcionalidad y razonabilidad, el Tribunal podrd conceder un
plazo de 5 dias habiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso,
se adviertan entre la instancia inicial y la hoja de autobaremacién, o subsanar la falta de
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acreditacion documental de méritos ya alegados en la instancia inicial, sin que, en ningin caso, se
admitan nuevos méritos no alegados.

SEPTIMA. Resultados Provisionales.

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provisionales del concurso seran
expuestos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina web oficial,
disponiendo los aspirantes de un plazo de cinco dias naturales para presentar las alegaciones que
consideren convenientes.

En ningln caso serdn admitidas alegaciones dirigidas a la admision de méritos no
presentados en la instancia inicial.

OCTAVA. Calificacion Definitiva.

Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones presentadas, o finalizado el
plazo concedido sin que se haya presentado ninguna, los resultados definitivos del concurso se
haran publicos en el plazo méaximo de 24 horas, y seran expuestos en el tablon de anuncios asi como
en la pagina web oficial del Ayuntamiento.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones o el
conjunto de los méritos valorados por el Tribunal Calificador en el concurso, proponiéndose por
éste el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacién. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo en primer lugar el que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de superacion de
pruebas selectivas, en segundo lugar, experiencia profesional y en tercer lugar, en el apartado de
formacion.

La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada ante la Presidencia de la
Entidad Local, en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

NOVENA. Bolsa de Interinidad.

Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocupar la plaza, ordenadas segun la
clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, se podra crear, si asi lo considera
conveniente la autoridad competente, una Bolsa de Interinidad para el llamamiento y
nombramiento, en su caso, de funcionarios/as interinos/as de la plaza de Secretaria-Intervencion,
cuando no sea posible cubrirla por un funcionario/a de administracion local con habilitacion de
caracter nacional.

En dicho caso se hara propuesta de nombramiento por el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento a la Direccion General de Administracion Local de la Consejeria de Administracion
Local y Relaciones Institucionales de la Junta de Andalucia en los términos previstos en el Real
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Decreto 128/2018, del siguiente aspirante con mayor puntuacion en la clasificacion definitiva
elaborada por el Tribunal Calificador, sin necesidad de convocar un nuevo proceso selectivo.

En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedara excluido de la bolsa de trabajo,
procediéndose a llamar al siguiente con mayor puntuacion. La bolsa tendra una vigencia de 2 afios
desde el primer nombramiento por la Direccion General de Administracion Local y para formar
parte de ella debe alcanzarse una puntuacién minima de 1 punto.

DECIMA. Presentacion de Documentos.

La persona aspirante propuesta por el Tribunal aportard al Ayuntamiento, dentro del plazo de
cinco dias contados desde el dia siguiente a la publicacion de la propuesta de nombramiento por
parte del Tribunal calificador, los documentos siguientes:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones propias del servicio.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones puablicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la legislacion
vigente. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio, Consejeria, Entidad u Organismo del que dependan asi como la
publicacion oficial del correspondiente nombramiento.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reuniera los
requisitos exigidos quedaran sin efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, el Alcalde-Presidente
realizard propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.

UNDECIMA. Propuesta de Nombramiento.

Una vez presentada la documentacion, el candidato seleccionado sera propuesto por la
Alcalde-Presidente a la Direccion General de Administracion Local de la Consejeria de la
Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica de la Junta de Andalucia, para que
efectie el nombramiento como Secretario-Interventor interino del Ayuntamiento de Belalcazar
(Cérdoba).

El nombramiento interino tendrd siempre caracter provisional y su cese se producirad tan
pronto como se proceda a la provision del puesto de trabajo por un funcionario de administracion
local con habilitacion de carécter nacional, por cualquiera de los medios previstos en la normativa
de aplicacion, con caracter provisional o definitivo. El cese se producird el dia inmediatamente
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anterior al de inicio del plazo de toma de posesién del que disponga el funcionario de
administracion local con habilitacion de caracter nacional nombrado.

DUODECIMA. Interpretacion de las Bases.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se planteen durante el proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

ULTIMA. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante el
6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al
de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de Recurso de Reposicion,
se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |: MODELO DE SOLICITUD

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI
Calle y Numero C. Postal  Poblacion

. Teléfon .
Provincia o Correo Electrénico

PROCESO SELECTIVO AL QUE OPTA

SECRETARIA-INTERVENCION.
Fecha Convocatoria:___/ / (BOP nam. de fecha / 12021)

DOCUMENTACION QUE ADJUNTAA LA INSTANCIA:
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1. Fotocopia del DNI.

2.- Titulo académico acreditativo del cumplimiento del requisito del apartado d) de la base -
segunda.

3. Hoja de autobaremacion de méritos (Anexo 11).

4. Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en el concurso, y que
se relacionan EXPRESAMENTE:

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

El abajo firmante solicita ser admitido a las prueba selectivas a que se refiere la presente
solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones
exigidas para el ingreso en la funcion publica y las especialmente sefialadas en las Bases de la

Convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.
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... Teléfono.......ccoeveerennnne. , a efectos del procedimiento convocado para la provision del puesto de
trabajo de Secretaria-Intervencién del Ayuntamiento de Belalcazar (Cérdoba), efectia la siguiente -
AUTOBAREMACION DE MERITOS:
A) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS. Puntuacion maxima 6 puntos.

— Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria-Intervencion: ejercicios x
1 punto = puntos.

— Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria: ejercicios x
0,50 puntos = puntos.

— Por cada ejercicio superado de la Subescala de Intervencion: ejercicios x 0,50
puntos = puntos.

— Por cada ejercicio superado de la Subescala Técnica de Administracion General, 0
Especial relacionada con funciones de Secretaria y de Intervencion, de Administracion
Local: ejercicios x 0,25 puntos = puntos.

TOTAL PUNTOS PRUEBAS SELECTIVAS:

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima 6 puntos.

-Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a funcionarios con
habilitacion de carécter estatal, subescala de Secretaria-Intervencion, en virtud de nombramiento
interino conferido con la correspondiente comunidad autonoma: 0,15 puntos X
meses completos = puntos.

-Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a funcionarios con
habilitacion de caracter estatal, subescala de Secretaria o de Intervencion, en virtud de
nombramiento interino conferido con la correspondiente comunidad autonoma: 0,08 puntos X
por meses completos = puntos.

-Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de la administracion local no
reservado a funcionarios con habilitacion de caracter estatal, perteneciente al Grupo Al o grupo
equivalente para el personal laboral, que tuviera atribuidas funciones relacionadas con la secretaria
y la intervencion: 0,05 puntos x meses completos = puntos.

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL:

C) CURSOS DE FORMACION. Puntuacién maxima 4 puntos. -
Por cada curso de duracidbn comprendida entre 20 y 29 horas lectivas: 0,20 puntos.
cursos x 0,20 = puntos.
-Por cada curso de duracion comprendida entre 30 y 49 horas lectivas: 0,30 puntos.

cursos x 0,30 = puntos.
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-Por cada curso de duracion comprendida entre 50 y 99 horas lectivas: 0,40 puntos.

cursos x 0,40 = puntos.

-Por cada curso de duracion de 100 horas lectivas en adelante: 0,50 puntos.

cursos x 0,50 = puntos.

TOTAL PUNTOS CURSOS DE FORMACION:

D) OTROS MERITOS. Puntuacién maxima 2 puntos.

-Por disponer de otra de las Licenciaturas exigidas para el acceso a estas pruebas o del
Grado correspondiente, excluida por tanto la exigida para la presentacion de la
instancia: 1 punto como maximo.

-Por la imparticién de cursos, razon de 0,05 por hora impartida: HORAS.

TOTAL PUNTOS OTROS MERITOS:

TOTAL PUNTOS INCLUYENDO TODOS LOS APARTADOS

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BELALCAZAR (CORDOBA).
Segundo.- Que por la Secretaria-Intervencion se proceda a tramitar el oportuno expediente
administrativo.
Tercero.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayuntamiento Pleno en la proxima sesion

que se celebre.
Belalcazar, 12 de enero de 2.022
El Alcalde,

Fdo.: Francisco Luis Fernandez Rodriguez.

V.- RATIFICAR EL DECRETO DE LA ALCALDIA DE FECHA 3 DE ENERO DE 2.022,
DE CONFORMIDAD DE ESTE AYUNTAMIENTO CON EL PROYECTO TECNICO
REDACTADO Y SUPERVISADO POR LOS SERVICIOS TECNICOS DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE “INSTALACION SOLAR FOTOVOLTAICA PARA
AUTOCONSUMO CONECTADA A RED EN LA CASA CONSISTORIAL”.
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El Sr. Alcalde da cuenta al Pleno del referido Decreto, cuya transcripcion literal es la
siguiente:

DECRETO DE LAALCALDIA

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y, en concreto, el
articulo 21,1 a), b) y f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
RESUELVO:

Primero.- La conformidad de este Ayuntamiento con el Proyecto Técnico redactado y
supervisado por los Servicios Técnicos de la Excma. Diputacion Provincial de “Instalacion solar
fotovoltaica para autoconsumo conectada a red en Casa Consistorial de Belalcazar (Cérdoba).

Segundo.- La aprobacion de este Decreto por el Pleno de la Corporacion, en la proxima
sesion a celebrar el proximo dia 27 de enero de 2.022.

En Belalcazar, a 3 de enero de 2.022

El Alcalde,

Fdo.: Francisco Luis Fernandez Rodriguez.

A continuacién se procede a la votacion, siendo aprobado por unanimidad de los sefiores
Concejales asistentes:

Primero.- Aprobar ratificar el Decreto de la Alcaldia de fecha 3 de enero de 2.022, de
conformidad de este Ayuntamiento con el Proyecto Técnico redactado y supervisado por los
Servicios Técnicos de la Excma. Diputacidon Provincial de “Instalacion solar fotovoltaica para
autoconsumo conectada a red en la Casa Consistorial de Belalcazar (Cordoba).”

Segundo.- Dar traslado de este acuerdo al Area de Asistencia Econémica a los Municipios,
Programas Europeos y Empleo, de la Excma. Diputacion Provincial.

V.- RATIFICAR EL DECRETO DE LA ALCALDIA DE FECHA 14 DE DICIEMBRE DE
2.021, DE ADHESION DE ESTE AYUNTAMIENTO AL CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA
AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIAY LA FEDERACION ESPANOLA
DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS EN MATERIA DE INTERCAMBIO DE INFORMACION
TRIBUTARIA 'Y COLABORACION EN LA GESTION TRIBUTARIA CON LAS ENTIDADES
LOCALES.

El Sr. Alcalde da cuenta al Pleno del referido Decreto, cuya transcripcion literal es la
siguiente:

DECRETO DE LAALCALDIA
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En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y, en concreto, el
articulo 21,1 a), b) y f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

Primero.- La adhesion de este Ayuntamiento al Convenio suscrito entre la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias en materia de
intercambio de informacién tributaria y colaboracion en la gestion tributaria con las Entidades
Locales, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 26 de marzo de 2.021, de la Direccion
del Servicio de Planificacion y Relaciones Institucionales de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria del Ministerio de Hacienda (BOE de 03-04-2021).

Segundo.- ElI nombramiento del Alcalde-Presidente como interlocutor Gnico para el
desarrollo de las funciones previstas en dicho Convenio.

Tercero.- La aprobacion de este Decreto por la Corporacion en el préximo Pleno Ordinario
que sea celebrado.

Cuarto.- Notificar a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Belalcazar, 14 de diciembre de 2.021

El Alcalde,

Fdo.: Francisco Luis Fernandez Rodriguez.

A continuacién se procede a la votacion, siendo aprobado por unanimidad de los sefiores
Concejales asistentes:

Primero.- Aprobar ratificar el Decreto de la Alcaldia de fecha 14 de diciembre de 2.021 de la
adhesion de este Ayuntamiento al Convenio suscrito entre la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria y la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias en materia de intercambio de
informacion tributaria y colaboracién en la gestion tributaria con las Entidades Locales, de acuerdo
con lo establecido en la Resolucion de 26 de marzo de 2.021, de la Direccion del Servicio de
Planificacion y Relaciones Institucionales de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria del
Ministerio de Hacienda (BOE de 03-04-2021).

Segundo.- EI nombramiento del Sr. Alcalde como interlocutor Unico para el desarrollo de las
funciones previstas en dicho Convenio.

Tercero.- Notificar a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

VIl.- APROBAR, SI PROCEDE, SOLICITAR ALAS.C.A. VIRGEN DE LAALCANTARI
LLA EL ACTAY EL ARCHIVO DE AUDIO DE LA ASAMBLEA GENERAL CELEBRADA EL
DIA 31 DE JULIO DE 2.021.

El Sr. Alcalde informa que estuvo presente en una asamblea de la Cooperativa, donde se
dieron una serie de nombres y una serie de datos, que la misma asamblea se opuso a que se dieran,
porque la Ley de Proteccién de Datos asi lo obliga. Nombraron que el Ayuntamiento tenia una
déuda, y no se dié consentimiento para que dieron esos datos. Dijeron que tenia una déuda, que ya
estaba pagada. Asimismo mencionaron la detda de algunos socios sin su consentimiento. Aun asi,
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dieron dichos datos. Que debe de haber un audio y un acta donde se refleje.

Tras deliberar sobre el asunto, se aprueba con seis votos a favor del Grupo municipal del
Partido Socialista Obrero Espafiol, un voto a favor del Grupo municipal de lzquierda Unida
Andalucia, y una abstencién del Grupo municipal del Partido Popular:

- Solicitar a la S.C.A. Virgen de la Alcantarilla, el acta y el archivo de audio de la asamblea
general celebrada el dia 31 de julio de 2.021.

VIIl.- APROBAR, SI PROCEDE, MOCION DE APOYO A LA GANADERIA
PRESENTADA POR EL GRUPO MUNICIPAL DEL PSOE.

El Grupo Municipal del Partido Socialista Obrero Espafiol, al amparo de lo previsto en el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
presenta para su debate y aprobacion, esta mocion relativa a:

MOCION DE APOYO A LA GANADERIA

La agricultura y la ganaderia son actividades generadoras de bienes publicos, que
contribuyen a la vertebracion del territorio, a la generacion de empleo en zonas con escasas
alternativas economicas y a la conservacion del medio ambiente.

En este sentido, la sostenibilidad de las explotaciones agricolas y ganaderas pasa por
alcanzar un grado de rentabilidad suficiente que, en ocasiones, dependiendo del sector (capacidad
de aportar valor afadido) y de las caracteristicas del territorio, solo se consigue sobre la base de la
economia de escala y de la dimension.

El desarrollo de la ganaderia en los proximos afios, tanto en el contexto europeo como en el
internacional, vendrd marcado por el mayor esfuerzo para incrementar su sostenibilidad
medioambiental, su aportacion a la mitigacion del cambio climético y su resiliencia frente al mismo.

En cualquier caso debe quedar clara la apuesta del Gobierno por las explotaciones familiares
que contribuyen de manera tan importante al mantenimiento de un medio rural vivo y a fijar la
poblacion en el campo. ElI Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion debe trabajar en
colaboracion con los representantes de los sectores y de las CCAA en la busqueda del equilibrio
necesario y del crecimiento sostenible y modernizacion de nuestras explotaciones, tanto a traves de
las correspondientes normas de ordenacion en los distintos sectores ganaderos, como en el marco
del futuro Plan Estratégico Nacional de la Politica Agraria Comunitaria.

Debe sefialarse que son precisamente los sectores ganaderos, mas dinamicos Yy tecnificados,
los que en mayor medida estan contribuyendo a la generacion de empleo y a la incorporacion de
jovenes a la actividad agraria y en consecuencia al mantenimiento del tejido social del medio rural
vivo. Los condicionantes de tamafio son particularmente delicados en el sector vacuno, dada su
mayor vulnerabilidad econdmica.

La ganaderia espafiola supone una actividad de gran relevancia econdémica aportando 20.232
millones de euros a la economia espafiola, el 38% de la produccion final agraria, donde Espafia se
situa entre las principales potencias ganaderas europeas.
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En el desarrollo de esta actividad conviven dos modelos claramente diferenciados, el
extensivo y el intensivo dando lugar a productos ganaderos de alto valor y calidad donde cabe
destacar que la produccion de porcino de carne representa el 43,04% de la produccién final
ganadera, la carne de vacuno el 15,22%, la carne de aves el 12,36%, la carne de ovino y caprino el
5,5%, la produccidon de leche el 16,27% y la produccién de huevos el 5,77%. Asimismo cabe citar
otras producciones ganaderas minoritarias que gozan de valor estratégico tales como la produccion
de carne de conejo o de equino, y la apicultura.

Dentro de la actividad ganadera, destaca la industria céarnica, que es el cuarto sector
industrial de nuestro pais, constituido por un tejido industrial de unas 3.000 empresas, distribuidas
por toda la geografia espafiola, especialmente en zonas rurales. Aungue una parte significativa del
sector son pequefias y medianas empresas, esto no ha impedido el paulatino desarrollo y
consolidacion de grandes grupos empresariales, algunos de ellos lideres a escala europea. Ocupa el
primer lugar de toda la industria espafiola de alimentos y bebidas, representando una cifra de
negocio proxima a los 27.000 millones de euros, el 22,6% del conjunto del sector alimentario
espariol.

Esta cifra de negocio supone el 4,2% de la facturacion total de toda la industria espafiola,
generando cerca de 97.000 puestos de trabajo directos, el 23,8% de la ocupacion total de la industria
alimentaria espafiola. Un dato muy relevante es que la industria carnica exportd mas de 3,2 millones
de toneladas de carnes, despojos y productos elaborados de todo tipo, alcanzando un valor de 8.680
millones de euros en 2020.

Espafia es una potencia mundial en la produccién de carne, con un papel muy destacado en
el mercado comunitario, donde es el primer productor de carne de ovino, el segundo de porcino, el
segundo productor de carne de ave y el cuarto productor de carne de vacuno. Esta vertiente se
refuerza incluso en el eslabdn ganadero, siendo Espafia el primer productor de porcino de la UE en
lo que respecta al censo de animales.

Ademas de la produccion carnica, también cabe destacar la importancia del sector lacteo en
Espafia. La cadena de produccion, transformacion y comercializacion del sector lacteo (vacuno,
ovino y caprino) es de gran relevancia en el marco del panorama agroalimentario espafiol,
facturando en torno a 13.000 millones de euros al afio y generando mas de 60.000 empleos directos.

Por todo lo anterior, el Grupo municipal del Partido Socialista Obrera Espafiol presenta la
siguiente iniciativa:

El Pleno del Ayuntamiento de Belalcazar insta al gobierno de Espafia a seguir trabajando en:

1.- Apoyar una ganaderia, tanto extensiva como intensiva, que siga siendo motor de
desarrollo en el medio rural, y especialmente a las explotaciones familiares y profesionales que
contribuyen a generar empleo, ademas de fijar poblacion y tejido empresarial en nuestros pueblos.

2.- Impulsar una ganaderia sostenible, en linea con el Pacto Verde Europeo v las estrategias
europeas “De la Granja a la Mesa” y “Biodiversidad”, tanto a través de mecanismos normativos
como de fomento, apoyando y acompafiando a los ganaderos y ganaderas en las inversiones
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necesarias para mejorar la sostenibilidad y rentabilidad.

3.- Reforzar junto a las Comunidades Auténomas los planes de control del cumplimiento de
los requisitos, para que aquellos ganaderos que cumplen no se vean perjudicados por quienes no
cumplen con la normativa ambiental, de bienestar animal, de tamafio de explotaciones, etc.

4.- Fomentar y promover la calidad y la exportacion de nuestros productos agroalimentarios,
que responden a los estandares mas altos a nivel internacional; abriendo nuevos mercados y
apoyando la promocién de los alimentos espafioles, entre ellos los productos ganaderos, fuera de
nuestras fronteras.

El portavoz del Grupo municipal del Partido Popular toma la palabra para decir que “me
siento un poco sorprendido porque la firma Jessica, y quiero que conste en acta Sr. Secretario que
estamos a 27 de enero de 2.022 y es la segunda vez que la portavoz del PSOE de este pueblo habla.
Hay que tener la poca cara de vergiienza, y te lo digo aqui y en todos los lados que yo te vea. Hay
que tener la cara dura de ser portavoz de un grupo politico y no hablar. Me dijiste que me creia
superior a los demas por tener carrera. Y esta chica tiene carrera. Y no sé si es por simple inutilidad.
Esta portavoz no habla Francisco. Una carrera no define a una persona, sino los actos. Esta portavoz
no habla Francisco, que lo tienes que hacer t0.”

A continuacion, el Alcalde le contesta que €l tiene la potestad para hablar, porque esta las 24
horas en el Ayuntamiento. Que la portavoz si ha leido las mociones, y no ahora, sino mas de siete
veces. Que las lee ella casi todas. Que esta insultando. Que se cree superior a todos porque tiene
carrera. Que a su lado son todos analfabetos, pero sin embargo estan sacando un pueblo adelante.
Le constesta que “si no has votado a favor de la solicitud de la Cooperativa para defender los
intereses de tus vecinos que te han votado. Es una bajeta. Eres un borde. Ya hablard cuando tenga
que hablar o cuando se vea conveniente. Para eso esta el Acalde que es quien tiene la palabra. Es el
que tiene que hablar porque es quien lleva todos los papeles.”

La Concejala de Servicios Sociales, D? Jessica Jiménez, le contesta que le ha dicho que es
una inatil. Que para decir tonterias no habla, y que el Concejal del Partido Popular s6lo dice
tonterias.

A continuacion, toma la palabra el portavoz del Grupo municipal de Izquierda Unida
Andalucia para decir que “ha leido muchas veces. Yo tenia portavoz en las seis legislaturas que
estuve de Alcalde, y el portavoz hablaba cuando yo lo consideraba o nos poniamos de acuerdo.”

Tras deliberar sobre el asunto, se aprueba con seis votos a favor del Grupo municipal del
Partido Socialista Obrero Espafiol, un voto a favor del Grupo municipal de lzquierda Unida
Andalucia, y un voto en contra del Grupo municipal del Partido Popular, aprobar la mocion de
apoyo a la ganaderia, presentada por el Grupo municipal del Partido Socialista Obrero Espafiol.

IX.- APROBAR, SI PROCEDE, MOCION PARA EL RECHAZO A LA INSTALACION
DE MACROGRANJAS EN EL TERMINO MUNICIPAL DE BELALCAZAR, PRESENTADA
POR EL GRUPO MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA.
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El Grupo municipal de Izquierda Unida Andalucia, al amparo de lo previsto en el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
presenta para su debate y aprobacion, esta mocion relativa a:

MOCION PARA EL RECHAZO A LA INSTALACION DE MACROGRANJAS EN LA

PROVINCIA DE CORDOBA.

Exposicién de Motivos

El debate abierto en nuestro pais sobre el modelo de produccion agraria y consumo, y en
especial sobre la implantacién de macrogranjas para atender a un consumo cada vez mas elevado de
carne, es una oportunidad para establecer modelos alternativos y apostar definitivamente por
explotaciones sostenibles de agricultura y ganaderia familiar que sean econdémica Yy
medioambientalmente viables, como son las de la ganaderia extensiva. Debido a los bajos precios
de la carne y a los elevados costes de los insumos, muchas explotaciones familiares se han visto
obligadas a abandonar modelos extensivos y semiextensivos por modelos productivos que buscan la
rentabilidad a corto plazo sacrificando la sostenibilidad a medio y largo plazo. La aparicion de las
macrogranjas no hace mas que agudizar esta reestructuracion del sector y perjudicar a la ganaderia
familiar siendo méas de 11.000 explotaciones ganaderas las que han echado el cierre en los ultimos
anos.

Porque este debate aborda una realidad ya incontestable, que nuestro modelo de produccion
y consumo es insostenible Vivimos una crisis ecoldgica y social con pérdida de biodiversidad
emergencia climatica y contaminacion que amenaza con destruir la vida en el planeta En la cuenca
mediterranea esto sera mas rapido y grave, con la desertificacion y las sequias ademas de los
fendbmenos climaticos extremos. Es importante hacer cambios en nuestro modelo de produccién y
consumo para que sea sostenible. La evidencia cientifica viene demostrando desde hace décadas
que el consumo excesivo de carne tiene un serio impacto sobre nuestra salud y la de nuestro planeta.

Frente a este modelo que busca el negocio por encima de todo y de todos, cuyo baluarte mas
significativo son las macrogranjas, existe un modelo tradicional sostenible que ha venido
sobreviviendo a los envites de intereses muy alejados del medio rural y los ganaderos que viven de
él. Lamentablemente, la ganaderia familiar extensiva, ha sido la gran perjudicada en las diferentes
estrategias agricolas europeas y estatales. EI modelo de ganaderia extensiva, social y familiar,
contribuye a la conservacién de la biodiversidad, mejora el manejo del suelo ayuda a fijar gases de
efecto invernadero a través de las praderas que alimentan al ganado, lo que contribuye a mitigar los
efectos del cambio climatico. Ademas, a través del control de los forrajes el ganado, en extensivo
cumple con funciones de proteccion contra incendios. Ademas este tipo de ganaderia genera mucho
mas empleo. Concretamente en Cordoba esta ganaderia ha creado empleo, arraigado la poblacién al
territorio y permitido producir alimentos de alta calidad a lo largo de muchos afios donde su
existencia ante la falta de sectores industriales en zonas rurales, ha sido el Unico motor de desarrollo
y a dia de hoy sigue siendo el sustento de muchas familias como en las comarcas de Los Pedroches
y El Guadiato, histéricamente conocidas por su gran cabafia ganadera de ovino, de porcino Ibérico,
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de vacuno de carne extensivo y en los ultimos 50 afios en produccién de vacuno de leche. Tanto es
asi que el 65% de la produccion lactea de Andalucia se genera en la provincia de Cordoba y mas
del 90% de la produccion provincial en la comarca de Los Pedroches, esta produccion es viable
gracias al modelo cooperativista de granjas familiares y la mayor cooperativa del sector
agroalimentario de Espafia es cordobesa, COVAP. A ello se le une que la provincia cuenta con siete
denominaciones de origen que completan un patrimonio inigualable de productos de calidad.

Al contrario, las macrogranjas intensivas estan caracterizadas por una produccion masiva,
rapida y lo méas barata posible, lo que conlleva unos mayores costes ecol6gicos (mayores emisiones
de gases de efecto invernadero, consumo de agua, mayor uso de fertilizantes quimicos, mayor
contaminacién de suelo y de agua), el hundimiento de los precios por la entrada de enormes
volumenes de carne y leche en el mercado, peor calidad del producto y escasisima creacion de
empleo. Este tipo de producciones se caracteriza por el hacinamiento de miles de cabezas de ganado
en condiciones tales que a veces los animales no se pueden siquiera mover y son engordados
mecanicamente hasta el momento del sacrificio.

De acuerdo con los datos del Ministerio de Transicion Ecologica, el 30% de las estaciones
de control de las aguas subterraneas y el 50% de las superficiales indican mala calidad del agua
debida a contaminacion por nitratos. La Comision Europea abrié un expediente contra Espafia en
2018 y ha requerido medidas en 2020 precisamente para atajar este problema creado especialmente
por la ganaderia industrial, en la que su maximo exponente son las macrogranjas. Hay Comunidades
Auténomas que tienen casi la mitad de su territorio contaminado por exceso de nitratos. Una
contaminacién que ha aumentado un 50% en cuatro afios.

Este modelo tiene graves impactos en diversos aspectos; desde la salud, ya que la ganaderia
industrial es la principal consumidora masiva de antibidticos en el mundo, contribuyendo
significativamente a la pérdida de eficiencia de estos medicamentos hasta ser responsable de una
gran cuota de las emisiones de gases de efecto invernadero y del consumo de recursos hidricos que
en la actualidad estan en minimos y la contaminacion de estos acuiferos por purines. Esta
demostrado que las macrogranjas también tienen un impacto social negativo enorme, ya que los
municipios con macrogranjas pierden poblacién y empleo ganadero a mayor ritmo que aquellos
donde existen explotaciones extensivas, familiares y sostenibles, hecho que ademas repercute en
otros sectores como el turismo.

En Cordoba hay en la actualidad seis macrogranjas y proyectan una nueva macrogranja en
Los Pedroches (Alcaracejos), cuna del ibérico de bellota, que seria la séptima de la provincia La
construccion cuenta con la pertinente declaracion de impacto ambiental de la Junta de Andalucia
(emitida en mayo de 2020) y ya esta en marcha. Ello, a pesar de que el cauce del rio Guadarramilla
desemboca en el Guadamatilla que vierte sus aguas en el embalse de La Colada, transcurre
aproximadamente a unos dos kilémetros de la instalacion que se esta construyendo. Mucho mas
cerca (en realidad, bordeando la finca) se encuentra el arroyo del Cahozo, que desemboca en el
Guadarramilla.

Para evitar la cronificacion definitiva de esta situacién no queda otra que apostar por un
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modelo de produccién ganadera sostenible y ligado al territorio, que vele por el mantenimiento del
medio de vida de las y los ganaderos priorizando el desarrollo del medio rural y la fijacion de su
poblacién, y al mismo tiempo desarrollar una regulacion del sector ganadero que establezca, por
una parte un tamafio maximo de las explotaciones en cada sector productivo, y la revision de la
carga ganadera admisible en funcion de las realidades de los ecosistemas y de las previsiones de
cambio climatico.

En los estatutos de Izquierda Unida y en todos sus congresos, siempre se han defendido las
explotaciones familiares, porque éstas son las que afincan a los vecinos al medio rural.

Veamos, una granja de 5.000 vacas toda automatizada, da trabajo a 10 trabajadores; el
propietario no vive en el medio rural, sino en alguna urbanizacion de lujo.

Esas mismas vacas, en 50 explotaciones de 100 vacas, dan trabajo a 50 familias que viven
en el entorno. Sus hijos van al colegio. Se mantienen los colegios, los maestros, los médicos; las
pequefias tiendas dan vida a los pueblos.

Por otra parte, siempre se ha dicho que el movimiento se demuestra andando, no hablando.
No se apoya al campo en camparfia electoral, con fotos con vacas, cerdos, y toda clase de animales.

El pasado 15 de diciembre se publicaba la Ley de la cadena alimentaria, y hace unos dias el
Decreto que la desarrolla, y que prohibe la venta a pérdidas para que no se les pague por parte de la
industria a los agricultores y ganaderos por debajo de los costes de produccion.

¢, Os podéis imaginar los que votaron en contra de esta Ley que llevAbamos muchos afios
luchando para que se aprobara ?. Esta claro: los de las fotitos en las granjas, el Partido Popular y
Vox. Con eso esta todo dicho de quién defiende el campo y las explotaciones familiares, y quién las
macrogranjas; que donde se montan van abandonando los pueblos los vecinos del entorno.

La que quieren montar en Soria es de casi 27.000 vacas de ordefio; en una solo casi las
mismas que hay en todo el Valle de los Pedroches. Imaginemos todas esas vacas del Valle juntas en
una solo explotacion.

ACUERDOS

1.- El Pleno del Ayuntamiento de Belalcazar rechaza la instalacion de macroexplotaciones
agroganaderas de estas caracteristicas con miles de cabezas de ganado, que se sitian en un modelo
de concentracion y de produccion agroindustrial que no se permite en otros paises europeos.

2.- El Pleno del Ayuntamiento de Belalcazar expresa su apoyo a las explotaciones de
ganaderia extensiva, social y familiar, las cuales han sido las grandes perjudicadas en las estrategias
agricolas europeas y estatales, apostando con ello de forma clara por la agricultura tradicional y la
ganaderia extensiva del vacuno, ovino, caprino y porcino, respetuosa con el medio ambiente y que
ha demostrado su sostenibilidad.

3.- El Pleno del Ayuntamiento de Belalcazar insta al Gobierno de Espafia a desarrollar un
marco normativo que proteja a los ganaderos y ganaderas frente a las empresas integradoras.
Verificando de forma continua en las macroexplotaciones, que los requisitos legales se siguen
cumpliendo y se mantienen las normas de calidad. Tanto para los y las trabajadoras, como para los
animales que alli se producen.
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4.- El Pleno del Ayuntamiento de Belalcazar insta al Gobierno de la Junta de Andalucia a
trabajar por mantener la competitividad y la viabilidad de las explotaciones familiares del sector
lacteo de Los Pedroches y del resto de Andalucia, asi como de los demas sectores ganaderos
rechazando macro proyectos que puedan proponerse en nuestra Comunidad Auténoma que afecten a
la competitividad de las explotaciones familiares.

5.- El Pleno del Ayuntamiento de Belalcazar insta al Gobierno de la Junta de Andalucia a
que ponga todas las medidas en marcha necesarias para que la recientemente aprobada Ley de
Cadena Alimentaria que garantiza precios justos a las y los ganaderos sea una herramienta util y
eficaz que permita acabar con los abusos.

El Pleno del Ayuntamiento de Belalcazar insta al Gobierno de la Junta de Andalucia a
que ponga en marcha ayudas financieras directas al sector agroganadero para afrontar la subida
excesiva de los precios de los costes de produccion

A continuacion, toma la palabra el portavoz del Grupo municipal del Partido Popular para
decir que “quiero poner de manifiesto que tu has afiadido sin ningUn problema en tu mocion, sin
ninguna interrrupcion. Quiero que anote el Secretario que no puedo decir todo lo que a mi me
gustaria porque se me corta mi turno de palabra sin ton ni son, cosa que yo no hago. Decir sobre la
Ley de la cadena alimentaria que ahora mismo esta en vigor, que esta Ley no se esta aplicando, una
Ley que vosotros ponéis en valor y que no sirve para nada. Y por eso hemos ido a manifestarnos la
Cooperativa de este pueblo y yo, y todas las asociaciones, frente al Ministerio de Agricultura, y el
Sr. Ministro no se digne a presentarse ni a abrirnos la puerta, o alguno de sus Secretarios, que tiene
muchos...”

Tras deliberar por los Grupos sobre la Ley de la Cadena Alimentaria,se aprueba la mocion
con seis votos a favor del Grupo municipal del Partido Socialista Obrero Espafol, un voto a favor
del Grupo municipal de Izquierda Unida Andalucia, y un voto en contra del Grupo municipal del
Partido Popular.

X.- DAR CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DE LAALCALDIA.

El Sr. Secretario da lectura a las Resoluciones de la Alcaldia leidas desde el Pleno Ordinario
anterior; es decir, desde la niUmero 49/2021 de fecha 8 de noviembre 2021 hasta la nimero 10/2022
de fecha 18 de enero de 2.022.

Xl.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

La Concejala del Grupo Municipal del PSOE, D? Maria del Pilar Trivifio Blanco, interviene
para decir lo siguiente: “El Concejal y Unico representante del Partido Popular en Belalcazar se
halla inmerso en una batalla continua de un conflicto que no existe, llevandolo en todo momento al
terreno personal y no al trabajo que se debe hacer para obtener una buena gestion que beneficie lo
méaximo posible al pueblo de Belalcazar, que es precisa y Unicamente por lo que nos encontramos
aqui. Dicho lo cual creo que sobran mas palabras, ya que él sélo, el Concejal del Partido Popular,
con sus hechos y ataques hacia mis compafieros y a mi persona se define como realmente es él. Le
pediria cordialmente que dejase esta actitud que no conduce a nada positivo, es una lucha vana e
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innecesaria.”
El portavoz del Grupo municipal del Partido Popular le contesta que han sido unas muy
bonitas palabras, y que las acepta con agrado.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Alcalde levanté la sesion a las 22,44 horas, de lo
que Yo, el Secretario Acctal. certifico y doy fe.

EL ALCALDE
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